
Wensen en
 behoeften

?

De mantelzorger en cliënt  zijn de verkeersregelaar,
Respect wordt onderdeel van het verkeer

De zorg- en
dienstverlening

toekomstbestendig
maken

Respect heeft een
goede samenwerking

met zorgaanbieders in
de regio

Wat hebben we gedaan? 
Wat gaat er er goed? 
Wat kan er beter?

Coördinator 
informele zorg 

aanstellen

Kwaliteitsplan 2024
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Bouwen van
netwerken

1
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Respect vindt het belangrijk 
om de juiste dingen goed te doen

Eén vaste werkwijze 
voor de zorgleefplannen

Multidisciplinair overleg
Binnen de teams overal 

hetzelfde gesprek voeren 

Mantelzorgbeleid
Mantelzorgbeleid maken

in afstemming met de
cliëntenraad



Kwaliteitscommissies houden
de kwaliteit van het werk op peil

1

ArbeidsmarktVerbeteringen uit de 
Prezo Care audit 

uitvoeren Kwaliteitshandboek
verbeteren

Organiseren
van werk

1

2

Leren en 
ontwikkelen

4

 Wat vind je van het kwaliteitsplan 2024? Laat het ons weten!
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Project administratieve lasten
Om de administratieve lasten

te verminderen

Inzetten van slimme technologie
Om de werkdruk te verminderen

Meer aandacht 
voor de Verzorgende
en Verpleegkundige
Adviesraad (VVAR)

Meten is weten
Doen we de juiste dingen 

nog steeds goed

Hoe kan Respect gemotiveerde 
medewerkers aan zich binden?

De status van de verpleegtechnische
vaardigheden is inzichtelijk


